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Tout l’emploi sur www.recrut.com

TMPNEO organise un 
nouveau forum de 

recrutement dans l'univers
virtuel de Second Life. Forte

du succès de la première
édition de Neo Job Meeting,

l'agence de publicité 
spécialisée dans les 

ressources humaines a
rebooté l'opération. Et des

nouveautés seront au 
rendez-vous de la deuxième

édition de l'innovation
recrutement les 13, 14 et 15

novembre prochains. 

L'Oréal participera à sa seconde opération
de recrutement sur Second Life. Air
France, AXA, le groupe Caisse d'épargne
seront quant à eux pour la première fois
derrière les claviers du cybercafé le Milk.
Le principe est le même que lors de la pre-
mière édition de Neo Job Meeting : géné-
rer des pré-entretiens d’embauche virtuels
entre recruteurs et candidats. Les chiffres
aussi sont les mêmes : trois jours pour ren-
contrer 700 candidats… Des chiffres ?
Allez ! Encore quelques-uns ! Durant les
trois journées du premier forum européen
de l'emploi sur Second life, les 16 recru-
teurs de L'Oréal ont chaté avec 77 person-

nes. Parmi elles, 40 ont été convoquées
pour un entretien traditionnel, soit un peu
plus de 52 % des entretenus. Un contact
virtuel pour un contact bien réel… Et
d'autant plus réel que les recruteurs ayant
participé au premier Neo Job Meeting ont
unanimement convenu de la pertinence
de l'opération, les candidats étant notam-
ment moins inhibés. Virtualité et vita-
lité… Communication, communic-action ! 

De nouveaux participants ? Est-ce là la
seule nouveauté de la seconde édition de
Neo Job Meeting ? Que nenni ! Ainsi,
l'Association pour l'insertion sociale et pro-
fessionnelle des personnes handicapées,
l'ADAPT, participera au côté des grandes
entreprises à ce nouveau forum virtuel de
l'emploi. A noter, que le second Neo Job
Meeting coïncidera avec la 11e édition de la
Semaine pour l'emploi des personnes han-
dicapées qui se déroulera du 12 au 18
novembre. Daniel Prin, Président de
TMPNEO de préciser :
« Au-delà de l'aspect ludique plébiscité par
de nombreux candidats, ces rencontres vir-
tuelles ont surtout l'avantage de la simpli-
cité. Au départ, nous avions conçu Neo
Job-Meeting pour faciliter la vie de cer-
tains profils très sollicités par les entre-
prises, et nous avons découvert que les
personnes handicapées se reconnais-
saient aussi dans ce type d'événement. »
Accessibilité est un mot clef de l'opération
mais il s'agissait d’en prendre la mesure.

Enfin, dernière innovation : l'arrivée du
son sur Second Life ! Il sera toutefois laissé
à la discrétion de chaque candidat de choi-
sir de chater avec le recruteur ou de parler
avec lui de vive voix. Comme disait Jeanne
d'Arc : « Les voix du Seigneur sont impéné-
trables… » Nous ajouterons qu'il n'est
jamais question de bafouiller à l'écrit… 

Comment participer ? Très simple : vous
devrez vous inscrire sur le site 
ww.neojobmeeting.com et ce, aujourd'hui,
lundi 5 mai, dernier délai ! Nous précisons
tout de même que lors de la dernière édi-
tion, les hôtes de TMPNEO avaient laissé
certains avatars non préinscrits participer à
l'évènement, en accord avec les recruteurs
participants… Bref ! Suite à votre préin-
scription, vous recevrez une convocation
vous invitant à vous téléporter sur l'île
TMPNEO où vous pourrez retrouver à la fois
les entreprises participantes et l'ADAPT qui
tiendra un stand et répondra aux questions
des avatars sur l'emploi des personnes han-
dicapées. Curiosité : vous pourrez entre
deux entretiens visiter le pavillon du jour-
nal 20Minutes où seront distribués l'édition
du jour et le supplément vie active Spécial
Handicap.

La recherche d'emploi, c'est simple
comme un coup de clic. A vos avatars ! 
Affaire à suivre… 

C. J.

Le recrutement sur Second Life : 
seconde prise
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