Les centres de formation se présentent

ADVANCIA : former les entrepreneurs
de demain

Créer ou reprendre une entreprise, devenir un

« manager entrepreneur » :cela peut se concevoir
dans le cadre d’un contrat en alternance. C’est ce
que propose ADVANCIA, I’école de la Chambre de
commerce et d’industrie de Paris entierement

Sa devise en atteste : ADVANCIA est
I’école ou les projets prennent vie. Au-
dela de la création ou de lareprise d’en-
treprises, la gestion de projets est au
coeur des enseignements de I'école qui
propose des formations de BTS a
Master bac + 5. Objectif : former des
collaborateurs opérationnels au servi-
ce du développement et du manage-
ment de I'entreprise. Ainsi, I'école
accueille chaque année 1200 étudiants
qui se destinent a occuper des postes
a responsabilités dans des domaines
aussi variés que les ressources
humaines, le management commercial,
le marketing, la communication, la ges-
tion financiére, la conduite d’une busi-
ness unit...

Plus de 55 professeurs permanents et
400 intervenants issus du monde de
I'entreprise enseignent toutes les bases
nécessaires a I'exercice de ces métiers.
Parmi les points forts de I'école, d’ex-
cellents moyens techniques sont mis a
la disposition des éléves : salles infor-
matiques en libre service, laboratoires
de langues, stations multimédia d’auto-
formation...

Chaque année, plus de 600 jeunes choi-
sissent I'alternance dans ce grand
centre de formation et mettent ainsi
immédiatement en pratique les théo-
ries acquises.

dédiée a I'entrepreneuriat.

Une large palette de pro-
grammes et de métiers

Tournée vers I'excellence et le dévelop-
pement de la création d’entreprise,
ADVANCIA propose des formations en
alternance a de nombreux métiers et
fonctions, de I'assistanat de haut niveau
au management d’organisations.
Dans le cadre de la reconnaissance
européenne des diplémes, ADVANCIA
propose un Bachelor a bac + 3 spécia-
lisé en management et entrepreneuriat
ainsi qu’un Master a bac + 5 : le pro-
gramme supérieur en entrepreneuriat.
Le recrutement se fait sur concours.
L'une et l'autre de ces formations
ouvrent, bien entendu, sur la création
et lareprise d’entreprise, mais pas seu-
lement : de nombreux étudiants font
le choix d’exercer leurs compétences
entrepreneuriales, qui sont tres recher-
chées par le monde professionnel (auto-
nomie, capacité a gérer un projet, a
manager une équipe...) au sein méme
des entreprises, pour gérer la création
d’un nouveau service par exemple, ou
participer a la mise en place d’un sys-
teme qualité, travailler au sein d’une
Direction des Ressources Humaines
pour recruter des profils « entrepreneu-
raux » ...

ADVANCIA forme également, a travers

Envie d’en savoir plus ?

De nombreuses réunions d’information sont organisées !
Participez a celle qui vous intéresse. Renseignements sur

www.advancia.fr.
Information Etudiants au 01 49 70 61 08

trois BTS, aux fonctions administratives
d’appui aux responsables et créateurs
d’entreprises : BTS assistant de gestion
PME-PMI, BTS assistant de direction,
et BTS comptabilité et gestion des orga-
nisations. Le recrutement se fait sur
dossier et sur entretien.

L’école propose également en alternan-
ce, avec acces sur concours, les pro-
grammes de formation « Assistant de
direction » et « Executive assistant »
(cursus anglophone), ouverts aux titu-
laires d’un bac + 2.

Enfin, ADVANCIA, c’est aussi une filie-
re expertise comptable avec une forma-
tion au DCG (Dipléme de Comptabilité
et de Gestion bac + 3) ainsi qu'au DSCG
(Dipléme Supérieur de Comptabilité et
de Gestion bac + 5), accessibles sur
dossier suivi d’un entretien.

Plus de 3 000 entreprises
partenaires

Avis aux futurs entrepreneurs : cette
école est faite pour eux ! Forte de son
réseau de plus de 3 000 entreprises
partenaires, ADVANCIA se veut la répon-
se a la demande des décideurs d’au-
jourd’hui pour les managers de demain.
Insérer professionnellement les étu-
diants est I'objectif prioritaire des for-
mations d’ADVANCIA. « Etudiants, pro-
fessionnels et enseignants évoluent
ensemble dans I'école, décloisonnant
le monde des études de celui de la vie
active, ce qui est une force et un atout
dans la formation des jeunes », sou-
ligne le directeur Frank Vidal. A 'issue
de toutes les formations, le taux d’in-
sertion professionnelle est des plus
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importants : plus de 80 % des jeunes
trouvent un emploi dans les six mois
suivant leur dipléme. « Environ 10 %
des effectifs créent ou reprennent une
entreprise dés leur sortie de I'école, et
15 % le font a terme », ajoute Frank
Vidal. ADVANCIA bénéficie également
de nombreuses associations étudiantes
et d’anciens éléves, un bon moyen pour
obtenir conseils, accompagnement et
pourquoi pas stages.

Pour s’inscrire

Selon les formations, les inscriptions
se font sur concours (épreuves écrites,
puis orales) ou sur entretiens. Les dates
des prochains recrutements sont dis-
ponibles par téléphone ainsi que sur le
site Internet de I’école.

Contact

ADVANCIA

39, avenue Trudaine

75009 Paris,

ou

8 avenue de la Porte de Champerret
75017 Paris

Tél. :0149706108

Fax :0144 530489

E-mail :advancia@ccip.fr

Site Web : www.advancia.fr

Domaines d’activité : entrepreneuriat, management,

comptabilité, assistanat.

Secteur géographique : Paris.

Dates de rentrée : en fonction des formations.

Niveau d’études requis : bac a bac + 3 suivant les

cursus.

Lemploi sur Internet c’est : www.recrut.com
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