
2 Tour de France de l’alternance

Horticole ont donc des chances de trou-
ver rapidement un emploi à la sortie de
l’école. 

PPoouurr pplluuss ddee rreennsseeiiggnneemmeennttss :: 
CCeennttrree ddee FFoorrmmaattiioonn dd’’AApppprreennttiiss
AAggrriiccoolleess dd’’AAnnttiibbeess
WWeebb :: wwwwww..llyycceeee--hhoorrttiiccoollee--
aannttiibbeess..eedduuccaaggrrii..ffrr 
TTeell :: 0044 9922 9911 3300 0000

•• LLee pprriixx ddee ll’’aapppprreennttiissssaaggee aauu fféémmii--
nniinn :: Créé 2001 par la Région Paca et
l’Etat, le prix de l’apprentissage au fémi-
nin récompense les jeunes filles diplô-
mées de CFA qui se destinent à un
métier principalement masculin : bâti-
ment, hôtellerie-restauration, télécom-
munication.... Chaque année, 12 étu-
diantes sont primées pour  leurs qualités
(rigueur, détermination…). Chacune
d’entre elles reçoit 1 000 euros comme
gratification. En Paca, les femmes ne
représentent aujourd’hui qu’un tiers des
apprentis inscrits.

•• LLee PPrriinntteemmppss ddeess LLyyccééeennss eett ddeess
AApppprreennttiiss :: Unique en France, cette
manifestation se déroule tous les ans,
au mois de mai. D’une durée de deux
ans, elle accueille plus de 3 000 jeunes
lycéens et apprentis de la Région. Dans
une ambiance festive, chacun accom-
pagné de son établissement présente
un projet scolaire commun, et partici-
pe à des débats variés. Les meilleurs
projets sont récompensés par le jury du
Printemps des Lycéens et des
Apprentis. L’ensemble des prix est remis
aux lauréats par le Président de la
Région Paca. Cette année, le Printemps
des Lycéens et des Apprentis se dérou-
lera les 10 et 11 mai sur la Base Nature
de Fréjus. 

•• QQuuaanndd lleess aapppprreennttiiss ssee ffoonntt lliittttéé--
rraaiirreess :: Instauré en 2004, le Prix litté-
raire des lycéens et des apprentis dis-
tingue deux auteurs. Organisé par
l’Agence régionale du livre, cet évène-
ment encourage la lecture et la décou-
verte de la littérature contemporaine

Pour soutenir les restaurateurs, le Paca
a signé avec eux une charte de quali-
té. L’objectif : renforcer la qualité de
l’apprentissage dans les métiers de cet-
te filière. Grâce à cette charte, la Région
cherche à rassurer l’ensemble des par-
tenaires de l’apprentissage, mettant
chacun à sa place. Les entreprises se
doivent par conséquent de valider leurs
engagements en matière de formation.
Les apprentis, pour leur part, ont l’as-
surance de bénéficier d’une formation
efficace. Les professionnels de l’hôtel-
lerie-restauration souhaitent ainsi sédui-
re les jeunes, de plus en plus recher-
chés. 

Des initiatives pour 
promouvoir l’alternance
• Les fleurs à l’honneur : Un nouveau
centre de formation d’apprentis horti-
cole d’Antibes a vu le jour à la rentrée
2006. Accueillant 1 300 jeunes, du CAP
au niveau ingénieur, ce centre est finan-
cé par la Région à hauteur de 4 millions
d’euros. Le Paca fait aujourd’hui partie
des régions qui emploient le plus
d’agents d’espaces vert. Il faut savoir
que ce secteur est actuellement en
pénurie de personnel qualifié. Avec cet-
te formation, les apprentis du CFA

La Région aide les apprentis
et leurs entreprises
•• LL’’oouuvveerrttuurree vveerrss ll’’EEuurrooppee :: Pour faci-
liter la mobilité des apprentis dans
l’Union Européenne, le programme
«Euro-apprentissage » a été mis en pla-
ce en Paca. Son but : créer une réelle
dynamique d’échanges entre la Région
et le reste de l’Europe. Avec «
l’Europass-Mobilité », elle souhaite faci-
liter la mobilité géographique et profes-
sionnelle des individus grâce à l’acqui-
sition de savoirs et de compétences
valables à l’échelle mondiale. Il faut dire
que suivre une formation tournée vers
l’Europe constitue pour l’apprenti une
occasion privilégiée d’améliorer et de
diversifier son savoir-faire tout en enri-
chissant son expérience. La confron-
tation avec un environnement différent
(linguistique, professionnel, culturel) lui
permet de consolider sa capacité et sa
volonté d’adaptation et d’autonomie,
de mieux connaître ses compétences
tout en acquérant davantage de
confiance en soi. Véritable passeport
pour l’emploi, cette expérience euro-
péenne ne peut être qu’un plus sur un
CV auprès des recruteurs. 
Pour plus de renseignements : 
www.europass-france.org 
• Zoom sur l’hôtellerie-restauration :

auprès des apprentis. Pour l’année
2006-2007, 18 lycées et 3 CFA partici-
pent à cette manifestation. Sont mis en
place, de septembre à avril, des débats
et rencontres littéraires, l’occasion pour
les apprentis de décortiquer et analy-
ser une dizaine d’œuvres en lice. 

Focus sur les secteurs 
en difficulté de recrutement

Le Paca compte aujourd’hui près de
210 000 chômeurs. Aussi, pour
répondre au mieux aux demandes des
entreprises et de ses habitants, la région
a mis en place un « Plan Régional pour
l’emploi ». Avec pour objectif la créa-
tion de 10 000 nouveaux postes d’ici
2010, ce Plan vise à produire une dyna-
mique économique en Paca, favorisant
les emplois « d’utilité sociale » au sein
des associations régionales et des PME.
Dès son lancement en 2005, la priorité
a été mise en direction de la santé, du
spectacle-vivant, de l’industrie et des
métiers de la mer, tous répondant à des
besoins de plus en plus croissants. En
renforçant la filière sanitaire et sociale,
la Région souhaite prendre une avan-
ce pour le moins confortable vis-à-vis
du vieillissement de la population. Côté
spectacle-vivant, c’est le tourisme qui
est mis en valeur, l’occasion de souli-
gner sa force notamment estivale. 
Les jeunes, à la recherche d’un emploi
ou d’une formation, ont donc tout inté-
rêt à s’orienter vers ces métiers d’ave-
nir en Paca, qui aujourd’hui connais-
sent des difficultés pour embaucher. 

Plus d’infos sur :

• La cité des métiers de Marseille :
www.citedesmetiers.fr
• L'apprentissage en région Paca :
www.apprentissage-paca.tm.fr 
• Le Guide régional de l'apprentissa-
ge : www1.regionpaca.fr 

V.A.

Avec ses 1 100 formations, la Région Paca a choisi
de faire de l’apprentissage une de ses priorités.

Tremplin efficace vers le monde du travail,
tout y est mis en place pour que les formations 

professionnelles et l’alternance bénéficient d’une
image positive auprès des jeunes étudiants, salariés

et demandeurs d’emploi. 

La formation en PACA

L’emploi sur Internet c’est : www.recrut.com30

Le Paca, c’est :
près de 33 000 apprentis et 30 stagiaires dans le Programme Régional de la Formation
217 organismes de formation
68 CFA
un budget de 319 M€ consacré à la formation continue et à l’apprentissage.

             


