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Lapprentissage :
une cle pour ’avenir

des jeunes

par
Laurence Parisot,
Présidente du MEDEF

C e chiffre n’est que trop tristement connu : le taux
de chémage des moins de 25 ans, en France,
est supérieur a 20%. Cela depuis bien long-
temps.

C’est une source de découragement et de désarroi pour
notre jeunesse, dont il faut bien prendre la mesure. Le
début d’une vie professionnelle est normalement un
moment extraordinairement excitant : on s’appréte a
découvrir un nouvel univers, on se prépare a assumer
des responsabilités et a relever de nouveaux challenges.
Le début d’une vie professionnelle, c’est aussi le début
de I'autonomie financiere, et donc le point de départ
d’une vie d’adulte. Voila tout ce dont on est privé quand
on se retrouve au chémage.

Je voudrais dire a tous les jeunes que cette situation
n’est pas irrémédiable. Il y a une clé qui permet d’ou-
vrir les portes de I'insertion professionnelle : cette clé,
c’est I'alternance. Parce qu’elle allie connaissances
théoriques et acquisition de compétences profession-
nelles, elle représente un vrai « plus » aux yeux des
employeurs. 85 a 95% des jeunes qui en bénéficient
s’insérent ainsi sans difficulté sur le marché du travail.

C’est pourquoi, au MEDEF, nous en avons fait I'une de
nos priorités. Nous avons ainsi lancé, I'année
derniére, une campagne nationale de promotion,
« KESKONATTEND », destinée a sensibiliser les jeunes,
leurs familles, ainsi que des chefs d’entreprise.

Les résultats ont été a la hauteur de nos espérances.

Les entreprises se sont d’abord massivement mobi-
lisées. En 2006, elles ont offert 143 000 contrats de
professionnalisation aux jeunes, soit 50% de plus
gu’en 2005. Elles ont également proposé 276 000
nouveaux contrats d’apprentissage, soit 6% de plus
que I'année précédente.

Cette campagne a ensuite contribué a lever certains
préjugés. Elle a permis de faire comprendre que I'alter-
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nance était un atout, une opportunité pour tous les
niveaux de qualification, du CAP au doctorat. Elle a
également révélé que I'alternance n’était pas réservée
qu’aux garcons. Les jeunes filles, qui traditionnellement
ne constituent que 30% des effectifs des apprentis, ont
ainsi été aussi nombreuses que les jeunes hommes a
solliciter le MEDEF et a décrocher un contrat.

Je crois qu’aujourd’hui, les jeunes sont trés deman-
deurs de ce type de formation, pour peu qu’on leur en
offre la possibilité. C’est pourquoi nous voulons aller
encore plus loin. En 2006, 405 000 jeunes étaient en
apprentissage. Notre ambition est qu'il y en ait trés rapi-
dement 500 000. Si nous parvenons arelever ce défi,
alors gageons que le taux de chdémage des jeunes dimi-
nuera sensiblement.
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