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Christian Sautter : « Depuis 2001, la Mairie
de Paris revendique l'interventionnisme
économique »

La Mairie de Paris sera présente sur le forum Paris pour I'emploi. Entretien avec
Christian Sautter, adjoint au maire de Paris, charge du développement econo-
mique, des finances et de I'emploi.

Pourquoi la Mairie de Paris
est-elle partenaire du forum
Paris pour l'emploi ? En quoi
va consister votre contribution
a ce forum ?

Christian Sautter : La Mairie est
plus qu'un partenaire, elle est co-
fondatrice de ce forum, initié en
2003 aux cotés de la Région Ile-de-
France, de 'ANPE, de la CCIP et de
l'association Carrefours pour l'em-
ploi. Cette opération est unique par
son échelle (300 entreprises, 45 000
visiteurs, 7500 m?), la qualité de ses
partenariats et son ambition,
puisque chaque année les objectifs
de recrutement sont revus a la
hausse.

La Mairie a décidé de s'engager
pleinement dans cette opération
pour endiguer le fléau du chomage
parisien. Je constate que le cho-
mage a atteint au mois de juin 2005,
avec 116 000 chomeurs recensés,
son taux le plus bas dans la capitale
depuis octobre 2003, le mois ol
Paris pour I'emploi a tenu sa pre-
miere édition.

Les recrutements sont
inégaux selon les secteurs.
Quels sont ceux qui
embauchent le plus
actuellement ?

C. S. : L'hotellerie, la restauration,
le commerce sont traditionnelle-
ment des secteurs en tension de re-
crutement a Paris, mais des évolu-
tions sont perceptibles dans le
domaine des services financiers, de
l'informatique et des services aux
entreprises avec une présence en-
core renforcée des entreprises de
ces secteurs en 2005. Paris pour
l'emploi a vocation a s'adresser aux
cadres en recherche d'emploi, et ce
de maniére croissante, dans la me-
sure ol 32 000 cadres sont inscrits
au chomage a Paris.
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Sur les forums emploi, les
entreprises rencontrent
directement les demandeurs
d'emploi. Selon vous, quels
sont les avantages de ces
rencontres directes par
rapport aux modes
traditionnels de recrutement
et de recherche d'emploi ? Les
entreprises sont-elles de plus
en plus nombreuses a y avoir
recours ?

C. S. : L'avantage est clair : la vi-
tesse. Rencontrer directement 1'em-
ployeur représente un gain de
temps certain, il permet de savoir
beaucoup plus rapidement si les
métiers recherchés par Il'entre-
prises sont ceux auxquels on se
destine. Ensuite, c'est un proces-
sus moins abstrait que I'envoi de
CV. Ces méthodes de recrutement
dites « sur site » se développent,
c'est un fait indéniable. Les forums

opment projects
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tels que Paris pour l'emploi se mul-
tiplient en Ile-de-France comme en
province.

Comment expliquez-vous que
le taux de chémage a Paris
continue d'étre supérieur a la
moyenne nationale ?

C. S. : Le chomage parisien suit de-
puis trente mois un rythme de baisse
trés soutenu, plus favorable que la
tendance nationale (- 3 % sur un an
au mois de juin 2005 en données cor-
rigées des variations saisonnieres,
contre une baisse d'1,4 % au niveau
national). C'est un trés bon signe,
méme s'il faut rester prudent. Depuis
1990, le taux de chdmage parisien est
structurellement supérieur au taux
national. Pendant toute la décennie
1990, la politique municipale se résu-
mait a la gestion de quelques hotels
industriels et a une contemplation
passive des phénomenes écono-

miques parisiens. Depuis 2001, la
Mairie revendique lintervention-
nisme économique. Faut-il s'attendre
a une inversion de tendance sur le
front du chomage ? C'est possible, et
je souhaite rappeler que depuis
2001, 1a Ville de Paris a accompli un
effort sans précédent en faveur de
I'emploi des parisiens. Chaque an-
née, plus de 30 000 emplois sont
pourvus, maintenus ou créés, grace
aux actions développées par la muni-
cipalité depuis quatre ans par le
biais des dispositifs d'aide au recru-
tement, d'aide a la création d'entre-
prises (Paris initiatives entreprises,
Paris finance plus, Paris entre-
prendre, boutique de gestion de
Paris), ou de prospection des projets
d'implantation d'entreprises par
l'agence de développement écono-
mique Paris développement.
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